
　　　Q　有用度 Q　関心を持たれた内容

●　感想

　・センターの業務概要が見学を通して分かりやすかった

　・身に付けられるスキルが素晴らしいと思った、上手くマッチすれば

　　即戦力として働けるのではと思う

　・障害者の就労前訓練に興味があり今回参加したが、とても可能性を

　　感じることができた

　・他社事例や悩み、課題を聞けて参考になった

　・可能であれば交流会の時間を少し長めにしてほしい

■参加者のアンケート結果から

令和５年度「障害者雇用企業セミナー」開催報告

　当センターでは、障害のある訓練生一人ひとりに個別のカリキュラムを作成し、個々の状況に合わせ

た訓練を実施することで、企業から求められる知識・技能・実務能力をもつ技能者の養成に取り組んで

います。また、事業主のみなさまには、障害者の雇用管理に関する支援を提供しております。

　その一環として、今年度も、障害者雇用をご検討いただいている事業所のみなさまを対象とした「障

害者雇用企業セミナー」を、下記の内容で開催いたしました。今回は、これまでのアンケート結果を踏

まえ、参加いただいた皆様同士での情報交換の場を設けました。各グループでさまざまに交流を図って

いただきました。

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆　開催内容　◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆

１．当センターの業務内容紹介

２．職業訓練場面の見学

３．当センターの修了生を雇用している事業所からの事例報告

●株式会社 ベネッセビジネスメイト（人事総務部長 原田 昌尚 様）

　当センター見学、会社説明会の開催、職場実習と一連の流れを

通じて当センター訓練生を雇い入れいただいた、そのきっかけや

職場での雇用管理の取組、求める人材像等についてお話して

いただきました。

４．参加者交流会（グループディスカッション）

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆

■開催日時 令和５年１０月３０日（月）　13:30～16:00

■場　　所 国立職業リハビリテーションセンター

 　お忙しい中、２７社・４２名の参加をいただきました。ご参加いただきましたみなさまには、この場

をお借りして厚くお礼申しあげます。来年度も開催を予定しておりますので、ぜひご参加ください。

参加者交流会

事例報告


