
令和7(2025)年 4月採用職員募集概要 ※令和6年4月３０日締切分 

職業訓練指導員［障害者職業訓練職］事務分野(実務経験10年以上) 

 

１ 募集内容 

1)業務内容 

2)募集分野 

3)募集施設 

4)応募資格 

 

 

5)採用人数 

 

障害者に対する職業訓練指導業務及び職業訓練に関する専門業務 

事務分野 

国立職業リハビリテーション（埼玉県所沢市並木４－２） 

令和７年４月１日（採用予定日）において 61 歳以下の方で、高校卒業後事務分野の実

務経験年数 10 年以上（学士以上の学位を有する場合は５年以上）あり、かつ、事務科

の職業訓練指導員免許を取得している方又は採用予定日までに取得可能な方 

１名 

２ 待遇 

1)契約期間  

2)試用期間 

3)給 与 

 

 

 

4)諸 手 当 

5)昇 給 

6)賞 与 

7)勤務場所 

 

8)勤務時間 

9)休憩時間 

10)時間外勤務 

11)休 日 等 

 

12)福利厚生 

13)定 年 等 

 

14)研修制度 

15)受動喫煙防止措置 

 

期間の定めなし 

採用の日から６か月間（試用期間中の待遇に変更なし） 

職員給与規程に基づき、実務経験等を考慮して決定 

270,800円～297,880円（高等学校卒業後フルタイムでの関連実務経験10年で採用された場合の見込み額） 

299,400円～329,340円（大学卒業後フルタイムでの関連実務経験 10年で採用された場合の見込み額） 

※ 募集期間時点の給与水準による試算。上記の月額は「俸給＋地域手当(10％)」の合計。 

扶養手当、通勤手当、住居手当、超過勤務手当 等 

年１回 

年２回（令和４年度実績 4.5か月） 

採用時の勤務場所は原則として募集施設 

その後、国立吉備高原職業リハビリテーションセンター（岡山県）との間で転勤あり 

8:45～17:00 

45分 

あり（令和４年度実績 月平均 6.4時間） 

週休二日制（土曜・日曜）、国民の祝日、年末年始（12 月 29 日～１月３日）、年次有給

休暇（年間 20日）、特別休暇（夏季、結婚、忌引、産前･産後等）、育児休業制度 等 

各種社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）、財形貯蓄制度 等 

令和５年度（61歳）から令和 13年度までに段階的に 65歳に引き上げる予定（定年後、

希望により 70歳まで再雇用制度あり）） 

新規採用職員研修、障害者職業訓練職専門研修 等 各種研修あり。 

屋内禁煙 

３ 応募方法 【JEED キャリアガイド Web 版】の採用情報ページに掲載している障害者職業訓練職

（経験者（実務経験 10年以上））の募集要項及び応募書類（JEED様式）参照 

４ 選考方法 一次（書類選考、基礎能力試験（Web 上で実施））、募集施設にて二次（説明力確認試

験、個別面接）、東京または大阪会場にて三次（面接）を実施（詳しくは募集要項参照） 

５ 問い合わせ 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 （https：//www.jeed.go.jp） 

〒261-8558 千葉県美浜区若葉３－１－２ 

総務部人事課人事第五係 TEL．043-213-6129 FAX．043-213-6808 

E-mail saiyou@jeed.go.jp 

 


