
障害者雇用に取り組む企業のみなさまへ 

 

当センター訓練生向けに、 

 
をしてみませんか!! 

 

≪ 概 要 ≫ 

○  当センターを会場に、個別に行います。実施時間は、企業から

の説明及び合わせて実施する個別面談を含めて 2～3 時間です。 

○ 開催に当たっては、事前にセンター内に説明会の案内、求人内

容等を掲示し、広く訓練生の参加を募ります。 

○ 企業の会社概要・求人内容・求めている人材についてアピール

でき、また訓練生の訓練状況についても、双方がなごやかな雰囲

気の中で確認できます。 

○ ご希望に応じて、実際の訓練場面の見学もセットできます。 

○ 説明会実施後は、職場実習実施等のご提案も含めて、採用まで

をお手伝いします。 

○ Web での開催も可能です。 

 

≪お問い合わせ≫ 

□国立職業リハビリテーションセンター 

 職業指導部 職業指導課 

 ＊TEL：０４－２９９５－１２０７ 

 ＊E-mail：Shokureha-shidoka@jeed.go.jp 
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会 社 説 明 会 



会社説明会 開催当日までの流れ 
 

１．就職支援担当部署（職業指導課）と協議                     ＜ 会社 ＋ 当センター＞ 

□ 開催日時の設定 

□ 実施方法（対面・オンライン）の選定 

□ 当日の内容の確認 

 

 

＝＝ 会社説明会の内容 ＝＝ 

＜説明会＋個別面談＞ 

 

◆会社説明、採用を想定している業務の説明後、応募を考えたい訓練生と個別にお話しする時間を設定。 

◆所要時間は一人当たり、10～15 分。 

◆採用面接ではないため、事前にハローワークの紹介状を取得したり、履歴書等の応募書類は交わさない。 

◆訓練生は、「自己紹介状」に訓練受講状況と障害等の状態を記載して用意。面談時に参照いただく。 

 

 

 

２．説明会開催案内に必要な情報の提供 

□ 求人票（募集要項）の送付                             ＜ 会社 → 当センター ＞ 

 

 

 

 

３．訓練受講生へ開催案内 

□ 参加受付                                         ＜ 当センター ＞ 

□ 参加人数連絡                                      ＜ 当センター → 会社 ＞ 

 

 

 

４．当日用資料の準備 

□ 資料データの送付（電子ファイル）                          ＜ 会社  → 当センター ＞ 

□ 印刷およびプロジェクター上映準備                           ＜ 当センター ＞ 

□ 紙面のみの資料は当日ご持参                              ＜ 会社  → 当センター ＞ 

 

2022.12 


