
■ 開催日時 ：

■ 場　  　所 ：

 　お忙しい中、４１社・５６名の参加をいただきました。ご参加いただきましたみなさまには、この場

をお借りして厚くお礼申しあげます。来年度も開催を予定しておりますので、ぜひご参加ください。

●セミナーの「有用度」、「特に興味を持った内容」を聞きました。

●こんな感想をいただきました。

■参加者のアンケート結果から

令和７年度「障害者雇用企業セミナー」開催報告
　令和７年１０月２９日（水）　13:30～16:30

　国立職業リハビリテーションセンター

　当センターでは、障害のある訓練生一人ひとりに個別のカリキュラムを作成し、個々の状況に合わせ

た訓練を実施することで、企業から求められる知識・技能・実務能力をもつ技能者の養成に取り組んで

います。また、事業主のみなさまには、障害者の雇い入れに関する支援を提供しております。

　その一環として、今年度も、障害者雇用をご検討いただいている事業所のみなさまを対象とした「障

害者雇用企業セミナー」を、以下の内容で開催いたしました。今回は、久しぶりに訓練生からのプレゼ

ンテーションを企画したところ、参加者の皆さまが熱心に耳を傾けていただきました。　

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝　開催内容　＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

１．当センターの業務内容紹介

２．職業訓練場面の見学

３．訓練生のプレゼンテーション（受講コース紹介）

　　17コースのうち、3つのコース（ＯＡビジネス、

　機械ＣＡＤ、視覚障害者情報アクセス）を受講中

　の３名の訓練生から、入所の経緯、受講内容や成果、

　今後の就職についての考えなどについて発表が

　ありました。

４．参加者交流会（グループディスカッション）

　　8つのグループに分かれて、「職場定着」「雇用創出」「採用プロセス」「社内理解」等

　について、参加者同士、活発な情報交換、意見交換をしていただきました。　
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⦿ 実践的、専門的な訓練内容が興味深く、印象的でした。

⦿ 実際の訓練を踏まえた発表で、理解しやすかったです。

⦿ 他企業の方の取組（採用にとどまらず、定着についての悩みな

ど）を聞くことができ、参考になりました。

⦿ 当社が採用した方が学んだ環境を見ることができて良かったです。 参加者交流会の様子
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