
職場復帰訓練の入所申請手続きについて 

国立職業リハビリテーションセンター 

以下の申請書類を当センター職業評価課あて提出してください。提出された書類は、原則として返却しませんのでご了承ください。 

いただいた個人情報は厳正に取り扱い、目的以外には使用しません。当機構の個人情報のお取り扱いについては、別紙のとおりです。 

様式 

番号 
名称 該当者 記入者 備考 

１－１ 入所申請書 全員 休職者の方 自身で記入が困難な方は、代筆でもかまいません。 

１－２ 入所申請書 手持ちの資料で申請書に記載の内容がわかる資料があれば、代えて提出できます。 

手書きで作成される場合に一枚に書ききれないときは、別紙に作成してください。 

また、データで作成される場合、行を追加し、一枚に収まらなくてもかまいません。 

－ 職場復帰に向けた 

職業訓練受講申請者 

に係る事業主の意見書 

事業所の方 記入いただいた内容をもとに、訓練内容および訓練期間を検討しますので、検討中の内容も含め、

可能な限り具体的にご記入ください。 

行を追加していただいてかまいません。 

４ 支援機関相談票 医療・福祉などの 

支援機関を利用 

している方 

支援機関の 

担当者 

支援を受けている支援機関の担当者に作成を依頼し提出してください。 

現在支援機関を利用していない方は、提出の必要はありません。 

６ 医療情報提供書 

(高次脳機能障害) 

高次脳機能障害の 

診断を受けている方 

医療機関の 

主治医 

医療機関の主治医に作成を依頼し提出してください。 

－ 障害者手帳 障害者手帳を 

所持している方 

－ 障害者手帳の写し(コピー)を提出してください。提出にあたっては、手帳種別および等級、 

障害名(※記載がある方のみ)のすべてについて確認できる箇所をコピーしてください。 

※障害状況によっては、上記以外の書類についても提出をお願いすることがあります。 

<提出先> 

国立職業リハビリテーションセンター職業指導部職業評価課 

〒３５９－００４２ 埼玉県所沢市並木４－２ 

Ｅ－ｍａｉｌ Shokureha-ｈｙｏｋａｋａ@jeed.go.jp
202511 



－ 8－

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
国立職業リハビリテーションセンター所長

　当センターがサービスを提供する際にお伺いするあなたの個人情報は、以下のとおり取り扱います。

１．個人情報に関する当機構
　　（当センター）の基本的姿勢

　当機構（当センター）は、独立行政法人等個人情報保護法及び当機構の定める
「個人情報の取扱いに関する規程」「情報セキュリティポリシー」「個人情報保護法
開示請求等の事務処理要領」に従い、利用者の個人情報を適正に取扱い、利用者
の権利利益を保護します。
※当機構の「個人情報の取扱いに関する規程」等は

https://www.jeed.go.jp/jeed/disclosure/privacybills/index.html
　をご参照ください。

２．当機構（当センター）が保有
する個人情報

① 当機構（当センター）は、利用者の属性や障害状況等に係る情報、当機構
（当センター）が提供する職業リハビリテーションサービスの受講状況など
による個人情報を有しています。

② ①の情報は当機構（当センター）のデータベース及び文書ファイルで管理
しています。

３．個人情報の利用目的

　利用者の個人情報は、当機構（当センター）が行う職業訓練、就職に向けての
相談、職業能力等の評価、就職前の支援から就職後の職場適応のための援助まで
利用者個々人の状況に応じた継続的なサービスを提供するために利用します。また、
各種統計資料の作成に利用します。

４．個人情報の第三者への提供

　　第三者への提供にあたっては、
機密保持のための必要な措置
を講じます。

　利用者の個人情報は、上記利用目的の達成に必要な場合には、利用目的の達成に
必要な事項を以下の者に対して提供します。
① 求職活動で利用する公共職業安定所 （ハローワーク）
② 各種手当の申請に係る都道府県
③ 関係する地域障害者職業センター
④ お勤めの、又はお勤めになる予定の事業所の事業主
⑤ 国立障害者リハビリテーションセンターの施設入所支援を利用している入所者に

ついては、国立障害者リハビリテーションセンター
⑥ 障害者の就労支援を実施している社会福祉法人
⑦ 障害者の就労支援を実施している医療法人
⑧ その他就労支援に理解のある各種関係機関

５．公衆衛生の向上等に係る提供 　公衆衛生の向上等のために特に必要のある場合であって、保健所等からの求めが
ある時には利用者の個人情報を提供します。

６．利用者の個人情報処理の外部
委託

　利用者の個人情報の処理について外部委託するときは、必要な契約を締結し、
適切な管理・監督を行います。

７．苦情の申立先、開示・訂正・
利用停止の請求（開示請求等）
の受付

① 個人情報の保護管理者
　 国立職業リハビリテーションセンター所長
② 苦情・相談窓口
　 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 
　 個人情報保護窓口（企画部情報公開広報課） 
　 電話 043-213-6207　Fax 043-213-6556　E-Mail tkkijyo＠jeed.go.jp
③ 開示請求等は、当機構所定の様式をお使いください。

個人情報のお取り扱いについて　


